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15788/2024
Erikoissuunnittelijan nimikkeen muuttaminen suunnittelijaksi

Valmistelijan yhteystiedot

Hallintopäällikkö Pirkko Lindström,​ puh. 041 7310440,​ etunimi.sukunimi@pirha.fi

Aluehallitus päätti 28.10.2024 § 279 todeta,​ että työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut on käyty ajalla 3.9. -​ 21.10.2024 ja saatu päätökseen. 
Aluehallitus hyväksyi yhteistoimintaneuvottelujen pohjalta työnantajan tekemät 
esitykset tarvittavista toimenpiteistä päätöksessä 28.10.2024 § 279 sekä 
valtuutti hyvinvointialuejohtajan ja tehtäväaluejohtajat toimeenpanemaan 
aluehallituksen päätöksen.

Hyvinvointialuejohtaja on 31.10.2024 § 67 päättänyt velvoittaa tehtäväaluejohtajat 
aloittamaan välittömästi tehtäväalueillaan aluehallituksen päätöksen 28.10.2024 
toimeenpanon ja huolehtimaan,​ että toimivaltaiset viranhaltijat tekevät työvoiman 
käytön vähentämistä ja talouden sopeuttamista koskevat muutokset sekä niitä 
koskevien toimenpiteiden edellyttämät päätökset. Aluehallitus on 26.8.2024 
kokouksessaan päättänyt (226 §) tarkentaa yhteistoimintaneuvottelujen aiempaa 
käynnistyspäätöstä (24.6.2024) laskemalla lisäsäästöjen tarpeen määrää enintään 12 
miljoonaan euroon. Tehtäväalueille on annettu toimeenpantavaksi tämä 
lisäsäästötarve,​ joka on huomioitu osana 2025 talousarvion suunnittelua.

Pelastusjohtaja on 31.10.2024 § 31 velvoittanut Pelastuspalvelut-​ 
tehtäväalueen toimialuejohtajat aloittamaan välittömästi toimialueillaan 
aluehallituksen päätöksen 28.10.2024 § 279 toimeenpanon ja huolehtimaan,​ että 
toimivaltaiset viranhaltijat tekevät työvoiman käytön vähentämistä ja talouden 
sopeuttamista koskevat muutokset sekä niitä koskevien toimenpiteiden edellyttämät 
päätökset.

Yhteistoimintaneuvottelujen yhtenä toimeenpanotoimena esitetään,​ että resurssien ja 
jatkuvuudenhallinnan toimialueella poistetaan kehittämisyksiköstä yksi 
esihenkilötehtävä. Erikoissuunnittelija ei jatkossa toimi esihenkilönä. Samassa 
yhteydessä on tarkoituksenmukaista muuttaa nykyinen erikoissuunnittelijan nimike 
suunnittelijan nimikkeeksi.

Nimikemuutoksella ei ole palkkavaikutuksia. 

Asiaan liittyen on pidetty kuulemistilaisuus 20.11.2024. 

Asiaa on valmisteltu yhteistyössä henkilöstöpäällikkö Jutta Heikkilän kanssa. 

 

Päätös
Päätän,​ että erikoissuunnittelijan (kehittämisyksikkö) nimike muutetaan 
suunnittelijaksi 1.1.2025 lukien. 

Päätöksen peruste
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Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosääntö 37 §

Päätöksenteon vastuumatriisi

Tiedoksi
Ullastiina Hankala,​ Liisa Mustila,​ Mika Kontio,​ Teemu-​Taavetti Toivonen,​ Kari Alanko,​ 
Sanna Hoppu,​ Pirkko Lindström,​ Jutta Heikkilä,​ Pekka Mutikainen,​ Saija Micklin,​ 
henkilostosihteerit_​PelaJaSO@pirha.fi

Allekirjoitus

Aija Tuimala,​ HR-​johtaja

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Nähtävillä Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 9.12.2024

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
09.12.2024

Terhi Lehtonen

Tiedoksianto asianosaiselle
Päätös on lähetetty sähköpostitse 9.12.2024
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Oikaisuvaatimus
§ 84/2024

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus tehdään Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue,​ kirjaamo
Postiosoite: PL 272,​ 33101 Tampere
Käyntiosoite: G-​rakennus,​ Nivelkatu 5,​ 1. krs,​ kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä myös hyvinvointialueen sähköisessä asioinnissa:
 (Asioi hallinnon kanssa).asiointi.pirha.fi

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

https://asiointi.pirha.fi/
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Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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